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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

{Vigéricia de 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2018)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA E REGIAQ - SEESSATA
entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, Processo nf 304,547/1993, inscrita no CHPI/MF sob n?
51.100.477/0001-8B0, com sede na Cidade de Aracatuba - SP, na
Rua Afonse Penz n? 1328, Centre, por seu presidente infra-assinado
Sr. Eriveltn Correa Aralijo,

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE SAOQ PAULO - SINDHOSP, entidade sindical patronal,
registrada no Ministério de Trabalho e Emprego, Processo n@
46000.001413/00, inscrita no CNPI/MF sob n® 47.436.373/0001
73, cam sede nesta Capital de Sdo Paule, na Rua 24 de Maio n® 208
- 139 andar, Centro, par seu presidente infra-assinado o Dr. Yussif
All Mere Ir,

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a
presente Convengado Coletiva de Trabalho, aplicaveis a todos os empregados em
estabelecimentos de Servigos de Saude de Anapolis, Andradina, Aracatuba, Auriflama,
Avanhandava, Barbosa, Bela Floresta, Bento de Abreu, Bilag, Birigui, Bralna, Castilho,
Clementina, Coroados, Gabriel Montelro, Gastdo Vidigal, General Salgado, Glicérig,
Gualcara, Guaracal, Guararapes, Ilha Soltelra, Laura Penteado, Lavinia, Lins, Mirandépaolis,
Moncfes, Muritinga do Sul, Nova Independéncia, Palmeira D'Oeste, Pendpolis, Pereira
Barreto, Placatd, Promissdo, Quelraz, Rubidcea, Santo Antonio do Aracangua, Santapalls
do Aguapel, Valparaiso, enquante Integrarem a base territorial do Sindlcato Suscitante; e
a abrangéncla do SINDICATO DOS HOSEITAIS, CLfNICAS, CASAS [DE S.ﬁ.l]DE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDHOSP & dentro do Estado de Sdoc Paulo, excluidas as cidades Dsasco, Barueri,
Carapicuiba, Colia, Itapevi e Jandira, para vigorar & partir de 19 de junho de EUIA_/Q
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CLAUSULA 12 - VIGENCI :
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no pericdo de 1¢
de junho de 2017 a 31 de malo de 2018 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA:

A presente Convencao Coleliva de Trabalho abrangera a todos os empregados em
estabelecimentos de Servigos de Saude de Anapelis, Andradina, Aracatuba, Auriflama,
Avanhandava, Barbosa, Bela Floresta, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Braina, Castilho,
Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Gastéo Vidigal, General Salgade, Glicério,
Guaigara, Guaracai, Guararapes, Ilha Solteira, Lauro Penteada, Lavinia, Lins, Mirandapalls,
Mongbes, Muritinga do Sul, Nove Independéncia, Palmeira D'Oeste, Penapolis, Pereira
Barreto, Piacatd, Prumissao, Queiroz, Rubiacea, Santo Antanio do Aracangud, Santdpolis
do Aguapei, Valparaiso.

CLAUSLULA 32 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 3,34% (trés inteiros e trinta e quatro
centésimos par centa), a incidir sabre as salarios de junho de 2016, a serem pagos a
partir de 12 de junho de 2017,

Paragrafo 1? - Serdo compensadas todas as antecipagbes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1¢ de junho de 2016 e 31 de maio de 2017, excduidas os
aumentos decorrentes de promocgdo, transferéncia, vantagem pessoal ou eguiparacao
salarial.

Paragrafo 2° - As eventuals diferencas salarials odundas da presente cldusula poderdo
ser pagas, sém multa ou acréscima, por ocasido do pagamento dos saldrios dos meses de
marco ¢ abril de 2018, ou sefa, até o 52 dia (tll de abril de 2018 2 até o 5° dia util ce maio
de 2018,

-

CLAUSULA 42 - SALARIO DE INGRESSO:
Fica assegurado aos empregados, a partir de 12 de junho de 2017, o seguinte valor minimo

a titulo de salarlo de ingressao:

= | JUNHO/2017

APOIO R$ 1.094,50
ADMINISTRACAO R$ 1.133,74 /\
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.200,71 :
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.200,71 \“‘)\ :
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.400,44 ;

TECNICO DE SAUDE BUCAL R$ 1.400,44
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Paragrafo (nico - As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagio da presente
cldusula poderSo ser pagas, sem multa ou acreéscimo, por ocaside do pagamento dos
saldrios dos mesas de marco e abril de 2018, ou seja, ate o 59 dia util de abril de 2018 e
até o 59 dia Jtl de male de 2018,

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Em sendo o pagamento dos salarios e demais direltos do empregado, efetuados através
de cheque, Ihe sera assegurada o direito de ausentar-se do trabalho, mediante obediéncia
ao regulamento interno da entidade, para receber o referido cheque, dentro do horério de
funcionamento dos bancos.,

CLAUSULA 62 - DE :

A empresa poderd descontar da remuneracdo mensal do empregado as parcelas relativas
a empréstimoes do convénie MTh/CEF, bem como prestaces referentes a financiamento do
tratamento odontoldgico feito pelo sindicato convenente, mensalidades de seguro e outros,
desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e nao excedam a 30% (tninta
por cento) da remuneracdo mensal.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAOD:

Ao empregado chamado a substituir outro com saldrio superior sera garantido Igual salarlo
ao do substituido, enquanto durar a substituicdn, desde que a mesma seja superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

CLAUSULA 82 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salarios, a empresa obriga-se a efetuar a
correcdo no prazo maximo de 1 (uma) semana.

CLAUSULA 92 - ATRASO DE PAGAMENTO:!

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos saldrios, das
gratificacdes natalinas, da remuneracdo ¢ do abono de férias, sem prejulzo da
caracterizacdo da justa causa prevista no artigo 483, ™d” da CLT, os empregadores estario
sujeitos as sequintes penalidades:

a} multz tnica de 0,5% (meioc por cento) do valor devido ao empregado, quando o
atraso for de até 10 (dez) dias; :
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b) multa Unica de 2% (dois por cento), sobre o valor devido ao empregado, quando ©
atraso for superlor ac 11° (décimo primeiro) dia de atraso.

CLAUSULA 102 - HO :
As horas extras terdo acréscimos de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas do dia, e 100% (cem por cento) para as demals.

Paragrafo 1° - Os empregadores poderdio adatar o sistema de banco de horas, através
do qual, o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em aulro dia, de maneira gue ndo exceda no periodo Maximo
de 180 {cenlo e oitenta) dias, a referida compensagdo, com simples comunicada por escrito
ac Sindicato Profissional, de sua adacdo.

Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabslho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacgdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sohre o valor da remuneracin na data da rescisdo, ou do efetivo pagamenta,
abservandao-se os adicionais estabelecidos na presente narma coletiva.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO:

0 trabalhe noturno, cansiderada como tal o executado entre as 22:00 horas de um dia ate
o termino da jornada terg 40% (quarenta por cento) de acréscimo em relacao ac salario
diurno.

Paragrafo Gnico: A alteracaoc prevista na presente clausula vigorara @ partir de 1° de
outubro de 2016,

CLAUSULA 12 - CESTA BASICA:

Concessau @os empregados pelos empregadores, de uma cesta basica composta dos
seguintes [tens, a ser entregue mensalmente:

10 quilos de arroz agulhinha tipo 2

03 quilos de feijdo carioquinha

02 latas de dleo de soja Lisa (900 ml)

03 pacotes de macarrao com ovos (500 gr.)

03 quilos de agucar refinado

01 pacote de café torrado e moido {500 gr.)

01 quila de sal refinado

01 pacate de farinha de mandioca crua (500 gr.)
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01 quilo de farinha de trigo
02 latas de golabada (700 gr.)
01 pacote de fuba (500 gr.)

Paragrafo 19 - A cesta basica deverd ser entregue aos empregados até o 152 dia do més
subsequente. Opcionalmente, uma das |atas de goiabada podera ser substituida por 02
|atas de extrato de tomate de 140 gr. e um pacote de biscoito dace 200 gr.

Paragrafo 2° - O beneficio da cesta basica, a partir de 1° de junho de 2017, podera ser
substituido por vale alimentacdo ou vale cesta ou ticket cesta equivalente ao valor de
R$150,00 (cento e cinquenta reais), sem integragdo 20s salarios para nenhum fim.

Paragrafo 3° - O beneficlo da cesta basica serd mantido mesmo guando do afastamento
do empregado com percepcao de Auxilio-Doencga e Auxilio-Acidente do Trabalho.

Paragrafo 4° - Assequra-se proporcionalldade dos produtos da cesta-basica, guanto acs
dizs trabalhados, aos empregados demitidos sem justs causs ou pedido de demlissao,
durante o més, da sequinte forma: a) até o dia 25 (vinte e cinco) do més, pagamento do
equivalente atualizado em peclnia; b) & partir do dia 25 (vinte e cinco), recebimento
integral em mercadarias.

Paragrafo 5° - As eventuals diferencas ariundas da presente clausula poderdo ser pagas,
sem multa ou acréscimo, por acasido do pagamento dos salarios dos meses de margo e
abril de 2018, ou seja, alé o 5° dia Util de abril de 2018 e até p 5¢ dia Util de maio de 2018.

CLAUSULA 13 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:
Cs hospitais, dentro de suas especialldades, concederdo a todos os empregados assisténcla

hospitalar gratulta, em suas dependénclas, sendo que em caso de internacdo serd
concedido um quarte simples com direita a acompanhante dentro das disponibilidades de
leitos.

CLAUSULA 14 - INDENIZACAO POR MORTE:

Fica estabelecido que em caso de marte do empregado, par qualquer causa, o empregador
pagara a famillia, Indenizacio equivalente a 1 (um) salario nominal, que sera dobrado se
o evento decarrer de acidente tipico do trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas que possuirerm seguro de vida para seus empregado
ficam excluidas da aplicagao da presente clausula, desde que os valores pagos pelo seguro,
sejam iguais ol superiores aos estabelecido no "caput” desta clausula.

« N
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CLAUSULA 15 - BERCARIO/CRECHE:

Os empregadores manterdo no local de trabalho um bercario efou fornecerdo creches parg
os filhos das empregadas, inclusive aos adotados legalmente, desde o nascimento ate 36
{trinta e seis) meses de idade da crianga, podendo a creche ser substituida por convénio
ou ajuda creche no valer mensal de 10% (dez por cento) do valor do menor piso
salarial, por filho. O convénlo creche sera apenas com entidade privada.

CLAUSULA 16 - AMAMENTACAO:

Os empregadores, que tenham entre seus empregados mals de 30 (trinta) mulheres com
idade acima de 16 (dezessals) aros, manterdo na empresa, um local apropriade (bergaria)
para criancas no perioda da amamentacdo.

Paragrafo Unico - E garantido as mulheres, no periodo gasto para a amamentacdo até 6
(seis) meses de idade da crianca, o recebimento do saldrioc sem prestacio de servico
gquando o empregador ndo cumprir as determinagbes contidas no “caput”,

CLAUSULA 17 - EXAMES DE ADMISSAD E DISPENSA:

Fica estabelecido gue os empregadores custearéo os exames medicos para admissio e
dispensa de seus empregados, na forma da lei.

CLAUSULA 18 - HOMOLOGACAQ:

A liguidacd@o dos direitos trabalhistas, resultantes de rescls3o do contrato de trabalho,
devera ser efetivada nos prazos previstos em lei, devendo o empregador, por outro lado,
fornecer, por escrito, no decurso do aviso prévio a data da homologac8o da rescisdo de
contrato de trabalho.

Paragrafo 1° - O saldo de s52lério do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demais funcionaries, se a homeologagda da rescisdo ndo se operar antes desse
fato.

Paragrafo 2° - O ndo cumprimenta dos prazos especificados na Lei n® 7.855/89,
acarretara @ multa nela prevista, ressalvados 05 C3s05 em QuUe a empresa comprove a
impossibilidade do acerto de contas por problemas da entidade homologadora, gerado \
pelo empregado ou quando houver controversia em relagdo as verbas rescisorias.
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CLAUSULA 19 - CARTA DE APRESENTACAO:

Fica estabelecido gue os hospitals fornecerdo aos seus empregados, quando solicitados e
demitidos sem justa causa, carta de apresentacdo, a qual devera ser entregue no ate da
hamologagan da rescisao contratual.

CLAUSULA 20 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

O empregador & obrigado a fornecer atestados de afastamento e saldrics ao empregado
demitido, desde que solicitado por escrita.

CLAUSULA 21 - CARTA AVISO:
Fica estabelecido gue nos casos de dispensa por justa cause, os empregadores entregarsdo
aos empregados carta-aviso, com os motivos da dispensa,

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO:;
Concessio de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011.

CLAUSULA 23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQ:

Readmitide o empregado ne prazo de 180 (cento e citenta) dias, na funcdo que exercla,
ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido Integralmente o
anterior.

CLAUSULA 24 - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE:

Fica garantido o emprege 3 empregade gestante, desde o inicio da gravidez até 5 {cinco)
meses apds o parto, de acordo com a Constituicdo Federal, bem como licenca gestante de
120 {cento e vinte) dias,

CLAUSULA 25 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAOQ DE SERVICO MILITAR:
Ficarn garantidos emprego € saldrio, ao empregado em idade de prestacdo de servico
militar, desde a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em
gue serviu, alem do aviso prévio previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Paragrafo 1° - A garantia de emprego seré extensiva ao empregado que estiver servindo
em Tira de Guerra.

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que na hipdtese de haver coincidéncia entre ¢ hordrio
da prestac3o do Tire de Guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrerd
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gesconto do descanse semanal remunerado e de ferjados respectivos, em razdo das horas
ndo trabalhadas por este motivo, A estes empregados nao serd impedida a prestacio de
servicos no restante da jornada.

CLAUSULA 26- GARANTIA DE EMPREGO AOQ EMPREGADO ACIDENTADO:

Flca estabelecida a establlidade ac empregado vitimado por acidente de trabalho tipico, de
acordo com o artigo 118, da Lel n® 8.213/91.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

Ans empregados gue comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadaria, em conformidade com a legislagdo vigente, e que
contern cam um minima de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado
o emprego ou o salano, durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedida de
demissdo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa, sendo que, uma vez
adquirido o direito, extinta esta a estabilidade provisoria.

CLAUSULA 28 - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um maximo de 1B (dezolto) meses
da aquisicdo do direito 2 aposentadoria, em conformidade com a legislacdo vigente, e que
contemn com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, flca assegurado 0 emprego ou
salério, durante o periodo que faltar para aposentar-se, salva pedido de demissao, distrato
entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Unico - Caso o empregado dependa de documentacio para comprovar o tempo
de servico, terd 30 (trinta) dias a partir da netificacdo da dispensa, no caso de
aposentadoria especial, para tal im.

CLAUSULA 29 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido gue os empregadores formecerdo aos empregados “holleriths” ou
envelope de pagamento contendc o nome do empregador, o perfodo a gue se refere, a
discriminagao das importdncias pagas a qualguer titulo, inclusive, horas extras, adicionals
e remuneragac do trabalho nos dias de descanso obrigatorio, os descontos € os depésitos
do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Aue 34 de mmale, 208 - 9% ¢ | 3® andares - Cenwo - CEP 01041000 - & ""aukz/x
Tel. {14} 3224-717 1 - E-mail: zindhospilsindbusporg br - Site:www sindhosp.o

,_.'/



Sndicate dos Hospitals, Chnlcas, Casas de Ssidde, Laberatorios de Pesquisas e Anaises
Clinicas & Dompis Esabeledmenoes de Servigon de Sadde do Bumde de 530 Paulo

CLAUSULA 30 - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

Fica estabelecido gue os hospitais ficam obrigados a promover as anotacies na Carfeira
Profissional da funcdo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a
Classificacio Brasileira de Ocupagies (CBO),

CLAUSULA 31 - DIREITO ADQUIRIDO:

Fica estabelecido que as condicBes mals favaravels por ventura existentes nos contratos
individuais, nos acordoes individuais & nas acardos coletivos de trabalho serdano mantidas aos
ermpregados.

CLAUSULA 32 - QUEBRA DE MATERIAL:

Nio se permite a desconta salarial por quebra de material, salve nas hipateses de dolo e
culpa ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo
cantratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 33 - FORNECIMENTO DE REMEDIOS:

Fica estabelecido gue os Hospitais, mediante a apresentacdo da receita meédica, formecerdo,
a preco de custo, os remédios a8 seus empregades, desde gue possua estogue em sua
farmacla.

CLAUSULA 34 - JORNADA ESPECTAL DE TRABALHO:
I) PARA HOSPITAIS:

Fica estabelecido aos empregados do servige de enfermagem a jornada especial de "12 x
36", diurno e noturna, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, naa
estando computado uma hora de refeicdo e descanso, com duas falgas mensais, ou seis
horas diarias com cinco folgas mensais,

IT) PARA OS EMPREGADOS EM CLINICAS E LABORATORIOS
Podera ser praticada as seguintes jornadas de trabalha:

a) Para o servico de enfermagem: a jornada especial de 12 % 36 diurno e naturno, ou seja,
doze haras de trabalho per trinta e seis de descanso, nde estando computado uma hora
de refeicdo e descanso, com duas folgas mensais, au & (seis) horas diarias com 5 (cinca)
folgas mensals;

b) 40 ou 44 horas semanais, para clinicas e |aboratérios que trabalham em jornada diaria,
no hordrio comercial, cbservado o estabelecido na clausula 43, com domingos e feriados
livres,
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c) Os empregados que laboram em jormada inferior a 40 horas semanais, poderao adatar
o regime de 40 ou 44 horas, mediante acordu entre empregado e empregadar, com a
assisténcia dos sindicatos patronal e profissional, devendo os empregadores procecer ao
correspondente acréscimo salarial de 11,11% para 40 hs, e 22,22% para 44 hs.

d) Pzra os profissionals técnicos e auxiliares de laboratdrio poders ser adotada jornada de
trabalho de 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias, desde que v empregador observe
o proporcional acréscimo salarial. A jornada e o salédric a ela correspondente devem estar
especificados no respectiva contrato de trabalho,

CLAUSULA 35 - ABONO ESCOLAR:

Serao ahonadas as faltas de empregado estudante, para prestacéo de exames, desde que
em estabelecimento de ensino oficlal, autorizade ou reconheclda, pré-avisado o©
empregador com o minimo de 48 horas e comprovacaa posterier na primeira dia de
trabalho, e os horarios dos exames devemn coincidir com o horario de trabalha.

Paragrafo Unico - Proibe-se a prorrogacdo da jomada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da C.L.T.

CLAUSULA 36 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saldrivs, nos
seguintes casos:

a) por 2 (dols) dias consecutivos 2m virtude de morte de conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa gue declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdencia
Social, viva sob suz dependéncla econdmica;

b) por 1 {um) dia em virtude de internacdo do cinjuge, desde que coincldente com as
jornadas de trabalho e mediante compravacdo. No caso de internacdc de filha(a), quando
houver a impossibilidade de outra pessoa efetua-la. A auséncia do empregado ndo serd
considerada para efeilo de descanso semanal remunerada, feriade, férias e 132 salario;

c) por 3 (trés) dias consecutivaos em virtude de casamenta.

CLAUSULA 37 - FERIADQS:
05 ferlados quando trebalhados & ndo compensados durante o més, serdo remunerados
na forma da l=i.

4
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CLAUSULA 38 - AUSENCIAS MOTIVADAS:

As empresas se obrigam a ndo descontar o D.5.R. e feriada da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de dacumentos
legals, mediante comprovacdo, nao sendo a falta computada para efeito de férias e 139
saldrio. Ndo se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtide em dia nao
utll, ou na folga do fundonario.

CLAUSULA 39 -F_éﬂlﬁi;
a) As empresas comunicaro acs empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periode de gozo de Férias Individuals;

b) O inicic das farias ndo poderd coincldir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser flxado a partir do primeiro dia (til da semana;

c) A remuneracio adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do
artigo 72 da Constitulcio Federal, serd paga no Infclo das férias;

d) E vedado a empresa interromper a gozo das férias concedidas acs seus empregados,
salve caso de necessidade comprovada.,

CLAUSULA 40 - LICENCA PATERNIDADE:

Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a licenga de 5 (cinca) dias
consecutivos de acordo com a8 Constituicdo Federal,

CLAUSULA 41 - FERIAS CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO:

Comunicado 20 empregado o perioedo do gozo das féras individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
Imperiosa.

CLAUSULA 42 - VESTIARIOS:
Os empregadores manterdo no local de trabalho, vestidrios com armérios independentes
a cada empregado, sendo um vestiario feminino e outro masculino, conforme legislacao
vigente.

CLAUSULA 43 - REFEITORIO:
Az ampresas se obrigam a manter refeitorios, de acordo com a legislagdo vigente.
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CLAUSULA 44 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Fica estabelecido o fornecimento gratuito pela empresa de uniformes, fardamentos,
macacdes e demais pecas de vestimentas aos empregados, quando exigidos pela empresa
na prestacao de servicos, bem como todo o material indispensavel ao exercicio da atividade
do empregado.

CLAUSULA 45 - MATERIAIS PARA A

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, &s suas empregadas, mantendo em suas
dependéncias, em local de ficil acesso, kit contendo absorvente intimo, linha e agulha.

CLAUSULA 46 - GARANTIAS ADS MEMBROS DA CIPA:
O empregador garantiréd ao “cipeiro” eleito (titulares e suplentes) estabilidade no emprego
nos moldes da legislagao vigente,

Paragrafo Unico - Os empregadores comunicarao ao Sindicato Profissional, par escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias decorrido da data da eleigdo, guais os membros eleitos para
gompor & CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes).

CLAUSULA 47 - ATESTADO MEDICO:

Serfo reconhecidos os atestados médicos e cu odontelégicos passados por facultativos do
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, bam como do Hospital, desde
gue os mesmos mantenham convénlo com o SUS. Tais atestados ndo serdo guestionados
guanto a sua origem se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional @ a assinatura do seu
facultativa, desde que, ndo fram o principle da ética médica. Nio sera exigida a
comprovacao de aquisico de medicamentas. Os atestados que retratam casos de urgéncia
medica serdo reconhecidos sempre,

CLAUSULA 4B - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO:

Fica estabelecido gue durante a vigéncia da presente Norma Coletiva de Trabalho, os
empregadores dentro de suas possibilidades, aproveitardo em fungies adequadas e com a
correspondente redugdo salarial, os empregados que, por gqualguer forma, estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas fungbes, em razdo de acidente de trabalho
tipico, desde que autorizados pelo orgdo competente da Previdéncia Social,
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CLAUSULA 49 - ENTACAD:
As empresas com mais de 200 {duzentos) empregados se subordinam ao artigo 11 da
Constituicdo Federal,

CLAUSULA 50 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATOD:

Fica estabelecido gue os empregadores deverdo considerar servigo efetivo, embora sem
remuneracic, o periodo de afastamento de até 3 (trés) empregados, para o desempenho
de mandatos sindicais efetivos.,

CLAUSULA 51 - GARANTIA AQS DIRIGENTES SINDICALS:
Assegura-se a frequéncia livre, dos dirigentes sindicais, para participarem de assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, de até 2 (dois) dias no mes,

CLAUSULA 52 - MENSALIDADE SOCIAL:

As empresas descontardo de seus empregados gue forem associados do Sindicate
suscitante, importancia carrespondente a mensalidade soclal, bem como as parcelas
referentes a empréstimes concedidas 2os trabalhadores pela Ceoperativa de Credito do
Sindicato das Empregados, colocando tais valores a disposicdo da entidade sindical ate o
10¢ (décimo) dia Otil de cada més. No case de n3o recolhimente na data avencada, o
montante nao recalhide sofrera atualizagdo monetaria, ate a data do efetivo pagamentao.

CLAUSULA 53 - CDNTRIBUIQEU ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Os empregadores descontardo de seus empregados integrantes da categoria representada
pelo Sindicato Profissional, sejam eles associados ou ndo, observado os termos do
Precedente Normativo n? 119 do C. TST, garantindo-se o direito de oposigdo escrita, a ser
manifestada perante o Sindicato em sus sede ou sub-sedes, com até 10 (dez) dias de
antecedéncia do pagamento dos salarios do més de margo de 2018, a Contribuicao
Assistencial Prefissional ne valor dnico de uma mensalidade social equivalente ao valar de
RS 26,00 (vinte e seis reais) dos respectivos saldrios, em uma unica parcela,
descontavel de pagamento dos més de margo de 2018.

Os montantes dos descontos assistenciais deverdo ser recolhidos respectivamente, até 10
de abril de 2018, em conta vinculada junto a Caxa Econdmica Federal em favor do
Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Aracatuba e
regido, tuda conforme GR (Guia de Recoclhimenta) a ser expedida pelo Sindicato, nas
mencionadas époacas, podendo os recolhimentos serem efetuados diretamente no Sindicat
efou suas sub sedes.
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A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretard acréscimoe de 2% (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ac més e atualizacdo monetaria na forma da lai,
a serem suportados palo empregader em favor do Sindicato Profissional.

Mo prazo de 30 (trinta) dias, @ contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recalhimento (GR) & uma
Relacdo Nominal (RE) de todaos que tenham sofride o descanta mencionando-se a funcao
exercida, o provento e valor da contribuicao podenda a RE ser substituida pela folha de
pagamento,

CLAUSULA 54 - RELACAO DE EMPREGADOS:

Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagao dos
empregados pertencentes a categoria, desde gue solicitados pela entidade sindical, por
escrito.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal, no importe de 12% (doze por
cento) 3 =er paga em duas parcelas de 6% cada uma, incidindo referido percentual sobre
a folha de pagamento do més de junho de 2017, devidamente reajustada pelo indice
estabelecido na presente norma coletiva, devende o recolhimento ser efetuado em
30/04/2018 e 31/07/2018, para toda a Categorla Econémica.

Paragrafo 19 - o valor minima para recolhimenta da referida contribuicda serd de
R$590,00 (quinhentos e noventa reals), pagavel em 2 parcelas de R$ 295,00 cada uma.

Paragrafo 20 - Os estabelecimentas de servigos de sadde que estdo quites com a
contribulcdo confederativa ficam isentos da contribuican assistencial patrenal.

Paragrafo 3% - Na hipatese de atraso no pagamento da referida contribuigdo, havera
inddéncia de multa no percentual de 2% {dois par centa), juros de 1% (um por centa)
aa més, tudo a incidir sebre o principal devidamente cormigido.

CLAUSULA 56 - MULTA:
Fica estabelecida @ multa de 2% (dols por cento) c¢o menor piso salarial, por empregado,

em caso de descumprimento pelo empregador de qualguer das cldusulas da presente //.\
|
[

Caonvencio Coletiva de Trabalho, excelo para as que tenham multa preestabelecida,

revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada,
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CLAUSULA 57 - QUADRO DE AVISDS:

As empresas manterdo um guadro de aviso, para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do Sindicato Profissional de inleresse da categoria, desde gue sejam os
mesmos submetidos a aprovagao da diretoria da empresa,

CLAUSULA 58 - REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAQ:

A prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacso, total ou parcial da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, ficard subordinada as normas estabelecidas nos artigos 616 e 873
da CLT.

E assim, plenamente de acordo firmam a presente Narma Caoletiva
de Trabalho para gue produza seus |egais e juridicos efeitos,

Sdo Paulo, 20 defegereiro de 2018,

SUSCITADO: \/X\. NS Yt “.?(\n

YUSSIF ALT MERE JONIOR
Presidente [CPF/MF 05582.798-94
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